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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE.

Assunto il 16/05/2018

Numero Registro Dipartimento: 628

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 5216 del 28/05/2018

OGGETTO: DIP. FRISENDA GIUSEPPE. MATR. 1002089. ASPETTATIVA NON RETRIBUITA Al
SENSI DEGLI ARTT. 81 E 86 DEL D. LGS. N. 267/2000 (T.U. ENTI LOCALI) E SS.MM.II..
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informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che:

- con istanza del 5/05/2018 acquisita al protocollo generale del’Ente in data 9/05/2018 con il n. 160782, il
dipendente Giuseppe Frisenda, matr. 1002089, in servizio presso il Dipartimento “Ambiente e Territorio”, Settore
“Rifiuti”, ha chiesto di essere collocato in aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 81 del D. Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii (T.U. Enti Locali), al fine di poter espletare il mandato di Assessore al Comune di Crotone, conferitogli
con decreto del Sindaco n. 1730/int. del 14 maggio 2018, a decorrere dal 14 maggio 2018;

- con dispositivo prot. n. 155108 del 14/05/2018 con il quale il dipendente Frisenda Giuseppe, nelle more di
adozione del presente provvedimento, € stato autorizzato ad usufruire dell’aspettativa non retribuita per
'espletamento del mandato de quo a decorrere dal 14 maggio 2018 e sino alla conclusione della procedura di
cui al comma 1, art. 20 del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 e, in ogni caso, fino alla alla fine del mandato
amministrativo;

Visti :

- I'art. 81 del D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. rubricato “Aspettative”, che testualmente dispone “(...) i membri
delle giunte di comuni e province, che siano lavoratori dipendenti possono essere collocati a richiesta in
aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del mandato. Il periodo di aspettativa é considerato
come servizio effettivamente prestato, nonché come legittimo impedimento per il compimento del periodo di
prova’;

- I'art. 86 del medesimo D. Lgs. rubricato “Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi e disposizioni fiscali e
assicurative” al comma 1 stabilisce che “ L'amministrazione locale prevede a proprio carico, dandone
comunicazione tempestiva ai datori di lavoro, il versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi
ai rispettivi istituti per (...) assessori dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti che siano collocati
in aspettativa non retribuita ai sensi del presente testo unico;

Preso atto del decreto n. 1730/int. del 14 maggio 2018 con il quale il Sindaco del Comune di Crotone ha
conferito, al dipendente Giuseppe Frisenda, l'incarico di Assessore all'interno della Giunta del succitato
Comune;

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni di cui sopra, di poter accogliere la richiesta presentata dal dipendente
Frisenda e di concedere I'aspettativa non retribuita, per espletamento del mandato di Assessore Comunale;

DECRETA

1. DI ACCOGLIERE l'istanza del dipendente Giuseppe Frisenda e, per I'effetto, CONCEDERE I'aspettativa non
retribuita a seguito della nomina ad Assessore della Giunta del Comune di Crotone, a decorrere dal 14 maggio
2018 e sino alla conclusione della procedura di cui al comma 1, art. 20 del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 e,
in ogni caso, fino alla alla fine del mandato amministrativo;
2. DI PRECISARE che il periodo di aspettativa non retribuita & considerato come servizio effettivamente
prestato alle dipendenze dellAmministrazione Regionale;
3. DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 86, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “L'’Amministrazione
locale prevede a proprio carico, dandone tempestiva comunicazione al datore di lavoro, il versamento degli
oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi ai rispettivi istituti” ;
4. DI NOTIFICARE il presente decreto:
- all'interessato Giuseppe Frisenda,
- al Settore “Gestione Economica del Personale” per i successivi adempimenti di competenza;
- al Settore “Gestione Previdenziale del Personale” per i successivi adempimenti di competenza;
- al Dipartimento “Ambiente e Territorio”, Settore “Rifiuti” dove il medesimo risulta funzionalmente assegnato;
- allAmministrazione Comunale di Crotone;

5. DI PUBBLICARE il presente atto sul BUR Calabria.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
BIANCO ANTONIETTA
(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente
TASSONE SERGIO
(con firma digitale)
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